
健康投資施策の取り組
み状況に関する指標

従業員等の意識変容・行動変容に
関する指標

定期健康診断 受診率

ストレスチェック 受検率

各種予防接種対策
（インフルエンザ、コロナ）

感染防止

ヘルスリテラ
シーの向上

健康づくりセミナーなど 参加率 社員の健康意識の向上

特定保健指導 実施率 生活習慣の改善者率向上

・メンタルヘルスケア
・病気治療と仕事両立支援

心身ともに健康な社員の増加

職場環境改善 働き方改革の推進
年間総労働時間
休暇取得日数

生き生きと活躍でき、働きがいを感
じる社員の割合の向上

働きがいの向上

疾病予防対応

健康投資

健康投資効果
健康経営で解決し
たい経営課題健康関連の最終的な

目標指標

健診・感染予防
策等の実施

社員自身で健康状態を把握し、健
康に対し必要な対応を行う社員の
割合の向上

心身の健康
保持増進

個人の
パフォーマンス

向上

組織の
パフォーマンス

向上


