
2022 年 8 月 16 日 

各 位  

株式会社 JSOL 

 

「トモニン」マークを取得しました 

 

株式会社 JSOL（以下 JSOL）は、仕事と介護を両立できる職場環境の整備促進に取り組んでいる企業とし

て、2022 年 8 月に厚生労働省が定めるシンボルマーク「トモニン」を取得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JSOL では引き続き、家族の介護に直面しても、仕事と介護を両立しながら職場で活躍し続けられる環境の

整備に取り組みます。 

 
【JSOL の取り組み】 

 https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/search_dtl.php?cn=5574 

 

 

■トモニン 

トモニンとは、厚生労働省の「仕事と介護を両立できる職場環境」の整備促進のためのシンボルマークの“愛

称”で、仕事と介護を両立できる職場環境の整備に取り組んでいる企業が使用できるシンボルマークです。 

関連情報は以下をご覧ください。 

 

厚生労働省 両立支援の広場 

http://ryouritsu.mhlw.go.jp/ 

 

 

※本リリースに記載されている内容は予告無く変更することがあります。 

※本リリースに記載されている製品名、会社名は各社の商標または登録商標です。 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社 JSOL HR 本部 富永 

TEL：03-5859-6001 

E-Mail：webinfo@jsol.co.jp 


